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AKLAGARMYNDIGHETEN




Riksaklagarens forord

Den strategiska planen visar var myndigheten vill vara om fem &r — 2025.

Vir vision och vart syfte beskriver pa ett kortfattat sitt vad Aklagarmyndigheten gor
for att bidra till att de kriminalpolitiska malen — att minska brottsligheten och 6ka
tryggheten i samhillet — uppfylls.

Vara mal utgdr frén det uppdrag vi har fitt av riksdag och regering.

Nir vi ser tillbaka pé utvecklingen i samhaillet och i rittsvasendet kan vi konstatera
att mycket har férindrats de senaste tio dren. It-utvecklingen som har medfort s&
mycket positivt har ocksé skapat nya plattformar och verktyg for brottslighet.
Exemplen dr minga, men den har bland annat méjliggjort sexuella 6vergrepp dver
stora avstdnd och omfattande spridning av 6vergreppsmaterial, men ocksa enkel
tillgang till kommunikation via krypterade tjanster. Brottsligheten har ocksa blivit
alltmer komplex. Avancerade brottsuppligg och brottslighet 6ver nationsgrinserna
har blivit vanligare. P& senare ar har vi ocksd haft sirskilda utmaningar med spring-
ningar och skjutningar i gingmiljo. Allt detta stiller naturligtvis hogre krav p& oss
som brottsbekimpande myndighet.

Det har skett viktiga satsningar pé rittsvisendet i form av utékade resurser och
utvecklade verktyg for att upptiacka, utreda och lagfora brott.

Vi blickar nu fem &r framét i tiden. Aklagarmyndigheten ska se till att
fortsitta bedriva en effektiv och rittssiker 8klagarverksamhet. Vi ska

vara en tydlig kraft i rittsvisendet. Under fem &r framét ska vi utveckla

vér formaga att utreda och lagfora brott och aterta brottsvinster. Vi ska
mota forviantningarna fran medborgarna. Vira medarbetare ska trivas dn
bittre och ha ritt forutsittningar for att kunna utfora vara viktiga arbets-
uppgifter. Om fem 4r ska det vara kint for fler att det stir en dklagare
bakom varje anhéllen, hiktad eller domd person. Det ska ocksé vara tydligt
vilka resurser som behovs for att vi ska kunna genomféra uppdraget pé det
sitt som forvintas av oss.

Strategin ger en tydlig inriktning for styrningen och utvecklingen av
myndigheten. Det ir min féorhoppning att den kommer att bidra till ; e
att alla medarbetare kinner att vi tillsammans strivar mot samma j{#ﬁ%%%wmﬁ%
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Var vision

Trygga manniskor i rattsstaten Sverige.

Vart syfte

Aklagarmyndigheten utreder och lagfor brott och begrinsar
brottsvinster for att uppratthalla rittsstaten och gora Sverige

tryggare.

For att uppna var vision och vart syfte

agerar vi

% Drivande - vi dr en tydlig och engagerad aktor.

% Effektivt — vi arbetar snabbt med hog kvalitet och vi
utvecklar standigt vir kompetens, verksamhet och vara

metoder.

% Rittssikert och rittstryggt — alla ska kunna lita pa var
kompetens och objektivitet.



Vart uppdrag

Riksdagen och regeringen har satt som mal fér kriminalpolitiken att brottslig-
heten ska minska och tryggheten éka. Aklagarmyndigheten ska bidra till den
utvecklingen.

Vart uppdrag framgér framst av forordning (2015:743) med instruktion for
Aklagarmyndigheten.

Rikséklagaren ska, som hogsta aklagare under regeringen, verka for lagenlighet,
foljdriktighet och enhetlighet vid dklagarnas rittstillimpning.

Var karnverksamhet bestar i att

% se till att personer som begar brott blir féremal fér brottsutredning och
lagforing,

% arbeta for att begrinsa vinsterna av brott och brottslig verksamhet,

% delta i det myndighetsgemensamma arbetet mot den grova och organiserade
brottsligheten och

% bidra till internationellt bistdind och internationell fredsfrimjande
verksamhet.

Vi ska i var verksamhet

% samverka med andra aktorer i brottsbekimpningen savil nationellt som
internationellt,
% verka for samordning och effektivitet inom aklagarvisendet,
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% arbeta for att fortroendet for dklagarvisendet uppritthélls och
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tillampa ett jaimstilldhetsperspektiv.




Vara mal 2025

Allméanheten har fortroende for att vi utfor vart uppdrag och
att vi agerar pd ett drivande, effektivt, rattssakert och rattstryggt
satt

Uppfyllelse av mélet innebar sarskilt att

% vi har okat var férmaga att utreda och lagfora brott, sirskilt allvarliga brott,
och att aterta brottsvinster,

% medarbetarna har ritt arbetsférutsittningar med sirskilt fokus pé
dklagaruppgifterna,

% vi uppritthéller lagenlighet och effektivitet,
% vi provar lagstiftningens andamaélsenlighet i tillimpningen, omsitter ny
lagstiftning i praktiken och tar fram kvalificerat metodstod och rittsligt stod

for att utveckla verksamheten,

% vi paverkar rittsutvecklingen for att forbittra brottsbekdmpningen,
rittssakerheten och rittstryggheten och
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fortroendet for var verksamhet dr hogt och vi har ett forhéllningssitt som
kinnetecknas av 6ppenhet och tillgianglighet priglad av dklagarrollens
virdegrund om objektivitet och opartiskhet.

Vi har en effektiv brottsbekampning genom en konstruktiv
samverkan med polisen och andra myndigheter, i Sverige
och internationellt

Uppfyllelse av mailet innebir sirskilt att

% vi har en vil fungerande samverkan med Polismyndigheten pé sdvil
operativ som strategisk niv4,

% vi samverkar vil med Sveriges Domstolar och skapar forutsattningar for
effektiva och sikra processer i hela landet,

% vi bidrar konstruktivt till det myndighetsgemensamma arbetet mot grov
och organiserad brottslighet,
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% samarbeten med andra berorda aktorer okar var formaéga att lagfora brott
och begrinsa vinsterna av brott och brottslig verksamhet och

% vi utvecklar och anvinder fullt ut i hela myndigheten det internationella
samarbetet for att bekdmpa brott.

Vi ar en modern och attraktiv myndighet dar alla medarbetare
utvecklas och uppnar bra resultat genom hog kompetens,
bra arbetsforutsattningar och en god och trygg arbetsmiljo

Uppfyllelse av mélet innebir sirskilt att

% vi har foérutsittningar att kunna utoka och behélla var mest centrala resurs —
medarbetarna. I dag gors bedomningen att vi 2025 behover vara ca 1 200
dklagare, 30 revisorer och det antal andra medarbetare som dirmed behovs,

Y/

% arbetsmiljon dr god och medarbetarna upplever sig trygga,
% medarbetarna har den kompetens som krivs och erbjuds kontinuerlig
kompetensutveckling sdsom utbildning och méjlighet att prova pa olika

tjanster eller uppdrag for att bidra till Aklagarmyndighetens verksamhet
och

R/

% Aklagarmyndighetens chefs- och ledarskap priiglas av tillitsbaserad styrning
och ett coachande forhéllningssitt.




Processen for att na vara mal

Varje &r beslutas en verksamhetsplan f6r myndigheten som beskriver sirskilda
aktiviteter och viss ldpande verksamhet som vi fokuserar pa under &ret for att na
véra langsiktiga mal.

Verksamhetsplanerna for de kommande aren utgér fran regeringens styrning och
vér strategiska plan samt frdn omvirldsbevakning, uppfoljning av verksamheten
och direktiv frdn myndighetens ledning. Cheferna for 8klagaromradena,
kamrarna, avdelningarna, enheterna och Utvecklingscentrum deltar i
planeringsprocessen.

I planeringsprocessen ska tydliggoras vilka behov som kirnverksamheten har for
att myndighetens mal ska kunna uppnés. De behoven ska vara styrande i
planeringen. Myndigheten ska himta in och beakta bidrag fr&n vira nirmaste
samverkanspartner.

Verksamheten och aktiviteterna i planerna foljs upp och analyseras vid sirskilda
tidpunkter under aret och vid drets slut. Det gors kontinuerliga finansiella
uppfoljningar och arbetsmiljouppfoljningar. Resultaten jimférs med mélen. Nir
behov av forandring identifieras ska nédvindiga dtgirder vidtas som en del i
processen for att nd malen.



Organisation

Aklagarmyndigheten bestar av fyra klagaromraden, Nationella aklagar-
avdelningen (NAA), Sirskilda sklagarkammaren, Utvecklingscentrum (UC)
samt Aklagarmyndighetens huvudkontor.

Den operativa 8klagarverksamheten bedrivs huvudsakligen vid dklagarkammare
inom respektive omréde samt vid NAA och Sirskilda dklagarkammaren.
Verksamheten vid UC svarar for frimst rittslig tillsyn och kontroll, rittslig
utveckling, metodutveckling, kunskapsuppbyggnad och information.

Huvudkontoret bestdr av verksledningen, sex avdelningar for myndighets-
gemensamt verksamhetsstod samt ansvar for rittsutveckling och 6vergripande
tillsynsverksamhet. Vid huvudkontoret finns ocksé internrevisionen samt en
overdklagare som direkt under riksdklagaren handligger resningsarenden.

Verksledning

Rittsavdelning Tillsynsavdelning Internrevision

Aldagarverksamhet Stédfunktioner
Aklagaromrade Nord-Mitt Aklagaromrade Vist-Bergslagen Ekonomi
Aklagaromrade Stockholm Aklagaromrade Syd-Ost It
Nationella dklagaravdelningen Sarskilda dklagarkammaren Kommunikation
Personal
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