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Forord

Den tid vi lever i priglas av 6kad oro, osidkerhet och polarisering — i
Sverige och internationellt. Att medborgarna kianner fortroende for
rittsstaten dr en hornsten for att demokratin ska fungera. Darfor har
vart uppdrag aldrig varit viktigare. Vi bidrar till att sikerstilla
rittvisa, bekdmpa brottsligheten och uppritthalla rittsstaten.

Organiserad brottslighet och kriminella nitverk utgor ett allvarligt
hot mot det fria och 6ppna samhillet. En sirskilt oroande utveckling
ar ocks att allt fler barn och ungdomar involveras i de kriminella
nitverken. Vi ser forsittningen pa en valdsvdg som maéste stoppas.

Det grova véldet i form av skjutningar och springningar utgér den mest synliga delen av
organiserad brottslighet, men det finns dven en bakomliggande kriminell ekonomi som har en
direkt paverkan p& den organiserade brottslighetens handlingsutrymme och tillvixt. Vi méste bli
bittre p4 att spara brottsutbyte s att det kan tertas och forverkas.

Tusentals kvinnor och barn utsitts arligen for vald, och i fyra av fem anmailda misshandelsbrott
mot vuxna kvinnor har brottet begétts av en bekant person. Vi behéver med stor kraft bekimpa
brott i parrelationer, sexualbrott, brott mot barn och hedersrelaterade brott.

En stor del av verksamhetsplanen 2024 fokuserar dirfor pa aktiviteter som 6kar myndighetens
formaga att bekimpa den organiserade brottsligheten, den kriminella ekonomin och valdet mot
de sirskilt utsatta brottsoffren. Hela myndigheten — dklagaromraden och avdelningar — ska
kraftsamla for att vi ska lyckas med detta. Vi ska utveckla och anvinda alla verktyg som star till
buds, bland annat samverkan nationellt och internationellt, kompetensutveckling, ledning och

styrning.

For att lyckas med vart uppdrag har vi haft en hog tillvaxttakt och ska fortsitta ha det under
2024. Till 2025 ska vi vara 6ver 1 300 3klagare och totalt behover vi bli 6ver 2 100
medarbetare — en personalckning p 35 procent sedan 2020. Detta stiller hoga krav pa oss i
rekryteringsarbetet och i att sikerstilla att nya medarbetare fir den utbildning, handledning
och det stdd de behover. Parallellt ska vi givetvis fortsitta det arbete som redan pagir med att
stirka myndigheten som attraktiv och modern arbetsgivare si att alla vira medarbetare trivs,
utvecklas och kinner stolthet 6ver det vi gor och stér for.

Mot bakgrund av ett forsimrat sikerhetspolitiskt lige ska Aklagarmyndigheten medverka till
starkt krisberedskap. Vi har under 2023 inrittat en sikerhetsavdelning for att skapa
forutsittningar for att Idngsiktigt ta hand om nya uppgifter och krav om sikerhetsskydd och
totalforsvar.

Min férhoppning ir att vi genom dessa satsningar ska utveckla vir samlade formaga att
tillsammans gora Sverige tryggare.

wafafw;m W@m Ll

Katarina Johansson Welin



Utgangspunkt i den strategiska agendan

Aklagarmyndighetens verksamhetsplan uppdateras arsvis och tar utgingspunkt i myndighetens
strategiska arbete, liksom regeringens styrning och andra omvirldsfaktorer. Under 2023
formulerades det strategiska arbetet i en Strategisk agenda, som beskriver hur myndigheten
héllbart och 1&ngsiktigt ska sikerstilla formagan att kunna bidra till att uppfylla de
kriminalpolitiska malen. Hir nedan framgar delar av agendan — myndighetens vision, uppdrag,
strategiska inriktningar och framgéngsfaktorer.

Var vision

Trygga mianniskor i rittsstaten Sverige.

Vart uppdrag och syfte

Aklagarmyndigheten utreder och lagfér brott och begrinsar brottsvinster i syfte att gora
Sverige tryggare.

Vdra strategiska inriktningar

@,

% Hogt fortroende hos allminheten for att vi utfor vart uppdrag och agerar pé ett drivande,
effektivt, rittssikert och rittstryggt sitt.

Y/

% Effektiv brottsbekimpning genom att prioritera ritt uppgifter i konstruktiv samverkan med
polisen och andra myndigheter, i Sverige och internationellt.

Y/

% Attraktiv och modern myndighet dir alla medarbetare utvecklas och uppnér goda resultat
genom hog kompetens, bra arbetsférutsittningar samt god och trygg arbetsmiljo.

Vara framgangsfaktorer

Inom ramen for vért syfte och strategiska inriktningar har foljande framgangsfaktorer
identifierats:

% Hog kvalitet

% Proaktiv extern samverkan

% Effektivt resursutnyttjande och arbetssitt

% Bra stéd och intern samverkan

% Gedigen kompetens och erfarenhet

% Trygg och god arbetsmiljo

% Gott medarbetarskap

% Gott ledarskap



Arlig planering — om verksamhetsplanen

Aklagarmyndighetens verksamhetsplan uppdateras arsvis och tar utgingspunkt i myndighetens
strategiska agenda, i regeringens styrning och andra omvirldsfaktorer.

Dartill har sex fokusomrdiden formulerats:

F1 forbattrad utredning och lagféring

F2 effektivare ledning och styrning

F3 effektivare resursutnyttjande

F4 Aklagarmyndigheten som beredskapsmyndighet
F5 kompetensforsorjning

F6 stirkt kultur och arbetsmiljo.

Fokusomradena ir en utgdngspunkt for att identifiera de aktiviteter som ingér i arets
verksamhetsplan.

For respektive aktivitet anges huvudansvarig (understruken) med eventuella medverkande
samt sluttid/delredovisning.

De flesta aktiviteter 16per under hela verksamhetsaret. Vissa aktiviteter 4r mer langsiktiga och
kan behova fortga dven kommande &r. Fornyad sluttid sitts da i verksamhetsplanen for nista
ar.

Huvudansvarig for aktiviteten ansvarar for planeringen av vad som ska goras och hur
aktiviteten ska genomforas. Planen och framforallt aktivitetens tiankta resultat ligger sedan till
grund for uppfoliningen som normalt sker tertialvis.

Med den centrala verksamhetsplanen som utgangspunkt upprittar respektive omrade,
avdelning samt Utvecklingscentrum och Sirskilda dklagarkammaren sina aktivitetsplaner dér
den mer konkreta planeringen framgar.



Vara storsta utmaningar och hur vi moter dem

Brottsutvecklingen uppvisar tva trender som pekar &t olika héll. Dels en negativ och mycket
allvarlig utveckling vad giller organiserad brottslighet och manga brott som begas mot sirskilt
utsatta brottsoffer, dels en positiv utveckling genom att den sjilvrapporterade utsattheten for
brott mot person och egendom sjunker och att firre ungdomar uppger att de utsatts for eller
varit delaktiga i brott.

Sambhillsutvecklingen ir sddan att en mer effektiv brottsbekimpning dr en nddvindighet for att
langsiktigt sikra forutsittningarna for ett fritt och 6ppet samhaille. Vi behover dirfor
kraftsamla dar vi har de storsta utmaningarna, nimligen;

- Den grova och organiserade brottsligheten och kriminella ekonomin

Brottsutvecklingen nir det giller grov och organiserad brottslighet ar mycket allvarlig och
hotar minniskors frihet och trygghet. Antalet fall av dédligt skjutvapenvald och
sprangningar har legat pd en fortsatt hog nivd under 2023. De brottsuppligg som aktorerna
inom den organiserade brottsligheten 4gnar sig 4t har utvecklats och blivit mer komplexa.
Brottsvinsterna har okat éver tid och omsitter arligen miljardbelopp.

- Brott mot sdirskilt utsatta brottsoffer

Tusentals kvinnor och barn utsitts arligen for vdld och manga kvinnor faller offer for
dodligt vald i parrelation. I flera delar av landet kan mins vald mot kvinnor kopplas till fler
dodsfall dn skjutvapenvaldet i gingmiljo. Internetrelaterade sexuella 6vergrepp mot barn ir
ett 6kande problem med exempelvis sexuella 6vergrepp som filmas och sinds i realtid.
Samtidigt ar dessa brottskategorier sirskilt svara att utreda och lagfora.

Vi ska anvinda alla verktyg vi har for att bekimpa den organiserade brottsligheten och komma
at den kriminella ekonomin. Det ir ett ldngsiktigt arbete som under 2024 sarskilt hanteras
genom att bland annat etablera omrddesteam. Genom dem ska kompetens och resurser som
kraver sirskild uthéllighet sikras. Andra viktiga delar dir utvecklingsarbete planeras ar
bekdmpning av systematiska bedrigerier, internationellt samarbete i brottsutredningar,
hanteringen av hemliga tvingsmedel samt barn och unga som begér grova brott. Vi ska ocksa
arbeta med att sikerstilla att mojligheterna att yrka pd forverkande av utbyte av brott och
brottslig verksamhet tillvaratas, ett utvecklingsarbete som sker bide inom myndigheten och i
samverkan med Polismyndigheten.

Arenden om brott mot sérskilt utsatta brottsoffer 4r sedan tidigare prioriterade. Det 4r dock
kravande drendekategorier att hantera och under 2024 planeras bland annat insatser for att
stirka rollen f6r de medarbetare som arbetar med dessa brott samt att implementera utvecklat
rittsligt stod i handlaggningen.

Att utveckla och fordjupa var samverkan med Polismyndigheten ir av stor betydelse och utgor
en viktig del i bade det I6pande arbetet och i ménga av véra utvecklingsaktiviteter.

Darutover pagér ett kontinuerligt arbete med att implementera ny lagstiftning och nya verktyg
i brottsbekdmpningen samt att bli annu bittre pd att anvinda de verktyg och metoder vi redan
har. Detta sker genom bland annat utbildning, organisatorisk utveckling och rittslig styrning.
Planeringen av den lopande verksamheten och vara utvecklingsinsatser ska genomsyras av
vikten av ett effektivt resursutnyttjande.



Aktiviteter som planeras for 2024

Nedan framgar myndighetens fokusomraden, aktiviteter och framgangsfaktorer. Samtliga
fokusomraden och aktiviteter kopplar direkt eller indirekt till véra tre strategiska inriktningar.

Direfter listas regeringsuppdrag och férordningsstyrda rapporteringar.

utstriackning bitrader i utredningar i
syfte att 6ka dtertagandet av

Bra stéd och
intern samverkan

Fokus- Aktiviteter Framgangsfaktorer | Huvudansvarig/ Sluttid/del-
omraden Medverkande redovisning
F1: F1A1: Omradesteam Effektivt resurs- |Respektive Inférande 1
Forbittrad Inritta omridesteam inom respektive utnyttjande och |omrédeschef (OC) |april 2024,
utredning . e 1 (o . P . arbetssitt utvirdering
N dklagaromrade for effektivare hantering N ) -
och lagféring - . e Hog kvalitet efter tv4 rs
av och okad slagkraft mot allvarlig i Ksarh
brottslighet. Proaktiv extern verksamhet.
samverkan
F1A2: Kriminella nitverk Effektivt resurs- |Samordningsansv. Dec 2024
i OC, ovriga OC och
Kompetenshdjande insatser kring stora utlr; y:t] %?tde och Elé ﬁlﬁas amt (C)}Cl of
utredningar kopplade till kriminella ia_;"e ls(sa litet UC och chef
nitverk. Bland annat genom 0g kvalte personalavd.
systematisk erfarenhetséverforing inom
och mellan &klagaromriden.
F1A3: Hemliga tvangsmedel Hog kvalitet OC Stockholm samt |Rapportering
Forbittra kvaliteten avseende Gedigen cheferna for it-avd, |1 jun 2024
hanteringen av hemliga tvéngsmedel, kofmpefns och | personalavd. och UC
genom bland annat framtagande och erfarenheter
implementering av nationella
handliggningsrutiner.
F1A4: Bedrigerier och Effektivt resurs- | OC Nord-Mitt, Gvriga | Dec 2024
vilfirdsbrottslighet utnyttj ?nde och |OC och chef NAA.
Utveckla arbetet med att utreda och a}l)rbe'i(sts.att )
lagféra de systematiska bedrigerierna roa ll\i extern
och den organiserade samverkan
vilfirdsbrottsligheten som ett led i att
bekimpa den kriminella ekonomin.
Hir ingdr att utveckla samverkan med
Polismyndigheten kring t.ex.
prioriteringar.
F1A5: Férverka brottsutbyte Effektivt resurs- | Chef NAA och Dec 2024
Sakerstilla att 8klagarna i 6kad utlzl y;ct] ?Ecde och | vriga OC
utstrackning tillvaratar méjligheterna arbetssa
att yrka forverkande av utbyte av brott
och brottslig verksamhet. Befintliga
och nya verktyg som lagstiftaren ger
ska nyttjas och insatser vidtas for att
utveckla dklagarnas kompetens pa
omradet.
F1A6: Aklagarrevisorer Effektivt resurs- | OC Syd-Ost och Dec 2024
i vriga OC samt chef
Sakerstilla att dklagarrevisorerna i 6kad utnyty ?nde och | Gvriga samt che
arbetssitt NAA




Fokus- Aktiviteter Framgangsfaktorer | Huvudansvarig/ Sluttid/del-
omraden Medverkande redovisning
brottsvinster. Genom utvecklad
styrning ska deras kompetens nyttjas p
ett effektivt sitt.
F1A7: Ny forverkandelagstiftning e Proaktiv extern | Chef NAA, OCsamt | Dec 2024
hef UC
Tillsammans med Polismyndigheten Ea;fn Y{e?kan e
planera for och genomféra en effektiv | * “'¢ uvt d
implementering av den nya resﬁlrs%tnytjt.] ande
forverkandelagstiftningen. och ar et.ssatt
e Hog kvalitet
F1AS8: Overenskommelser med PMY — |® Proaktiv extern |Respektive OC Dec 2024
uppfoljning samve?kan
Uppfélining av de regionala och lokala |*® Effektivt nd
overenskommelser med polisen som reslilrs%tnytjt.] ande
beslutades i ett myndighetsgemensamt I?IC" alz elt' ssatt
uppdrag 2022 och redovisning av * Hog kvalitet
planerade atgirder for att sikerstilla
konkreta resultat.
F1A9: Utredningar med sirskilt o Effektivt resurs- | OC Nord-Mitt, Dec 2024
utsatta brottsoffer utnyttjiande och | 6vriga OC samt chef
Forbittra och kraftsamla kring ia{rl?etls(sat; uc.
utredningarna av drenden med sirskilt |* 108 XV2 tet
utsatta brottsoffer (SUB). Bland annat
kommer rittsliga vigledningar att
uppdateras och insatser for att
sikerstilla kunskapsspridning kring
dessa ska ske som ett led i arbetet.
F1A10: Kontaktforbud o Effektivt resurs- |Respektive OC och |Dec 2024
Arbeta for 6kad enhetlighet kring utlr; y;ct] ?ade och | chef UC.
tillimpningen av lagstiftningen kring E,,e ls<sa litet
kontaktférbud. * Hogkvalite
F1A11: Ledning och styrning av o Effektivt resurs- |Respektive OC. Dec 2024
arbetet med sirskilt utsatta brottsoffer | utnyttj ﬁmde och
Utveckling av ledning och styrning av gbetgsztt h
arbetet kring sirskilt utsatta ¢ brastodoc K
brottsoffer, for att sikerstilla intern samverkan
genomslag for myndighetens
prioriteringar.
o Effektivt resurs- |Chef rittsavd. Dec 2024

F1A12: Internationellt rittsligt
samarbete

Utveckla dklagarnas operativa formaga
inom internationellt rittsligt samarbete
(kunskapslyft/utbildning) i syfte att
aktuella verktyg ska anvindas i storre
utstrickning och mer enhetligt.

utnyttjande och
arbetssatt

e Gedigen
kompetens och
erfarenheter

e Hog kvalitet




Fokus- Aktiviteter Framgangsfaktorer | Huvudansvarig/ Sluttid/del-
omraden Medverkande redovisning
F1A13: Samarbete med tredje land e Effektivt resurs- | Chef rittsavd. Rapport dec
Genomfora en Gversyn av utnyttjande och |tillsammans med 2024
myndighetens forutsittningar att arbeta ;rbeiss.att Ziselﬁ\(]%: OC och
med linder utanfor EU och identifiera |* 12 tll\(, extern
omraden dir det finns utrymme for i—?{nvlir ?‘n
effektivisering. ¢ Hog kvalitet
F2: F2A1: Ledningsarbete pi kammare o Effektivt resurs- |Respektive OC och | Dec 2024
Effektivare Sikerstilla att arbetet i utnyttjande och |chef NAA
ledning och K ledni vol I arbetssitt tillsammans med
styrning ammarledningarna involverar samtliga chef personalavd
chefer och att delegationsmajligheterna :
anvinds fullt ut i syfte att skapa
forutsittningar for ett effektivt och
nirvarande ledarskap.
F2A2: Ekonomistyrning o Effektivt resurs- | Chef ekonomiavd. Dec 2024
Forbittrad ekonomistyrning och utnyttjande och | tillsammans med
S pEolining penom: arbetssitt chef personalavd.
- utvecklad ekonomistyrning med
flerdrig personalplanering
- vidareutveckla verksamhetsupp-
foljningen si att den utgor ett
stirkt stod vid styrningen mot
myndighetens ma&l
F2A3: Hallbarhet o Effektivt resurs- |Chef ekonomiavd.  |Dec 2024
Utveckla myndighetens utnyttjande och |och samtliga chefer
hallbarhetsarbete, bland annat genom arbetssitt f)(;r}laj{(glnlngar, e
ett brett inférande av myndighetens :
miljoledningssystem.
F2A4: Ny arbetsordning o Effektivt resurs- |Chef rittsavd. och | Delredov.
Ta fram en nv arbetsordnine. Arbetet utnyttjande och |samtliga chefer for | Okt 2024,
inbegriper enyéversyn av s triktur och arbetssitt avdelningar, UC och |slutredov.
detaljeringsgrad samt ansvarsférdelning O dee 2025
och delegationsordning.
F2A5: Nytt personalsystem o Effektivt Chef it-avd. och Driftsittning
Infora ett nytt personalsystem for resursutnyttjande | personalavd. okt 2024.
effektiv hantering av myndighetens och arbetssitt
loner, efter det tidigare system som
avvecklas av leverantoren.
F3: F3A1: Omradesgemensam o Effektivt Respektive OC. Dec 2024
Effektivare | jrendehantering resursutnyttjande
;est.r:;ge Utreda mojligheten till en utokad och arbetssitt
vty omridesgemensam hantering av
limpliga drendetyper i syfte att
effektivisera och minska sirbarhet.
F3A2: Nationella administrativa o Effektivt OC Syd-Ost, Apr 2024

rutiner

Ta fram eller utveckla nationella
rutiner for handliggarnas drendehan-

resursutnyttjande
och arbetssitt

e Brastdd och
intern samverkan

tillsammans med en
administrativ chef
fran respektive
omride




Fokus- Aktiviteter Framgangsfaktorer | Huvudansvarig/ Sluttid/del-
omraden Medverkande redovisning
tering och administration, i syfte att e Hog kvalitet
oka effektiviteten och enhetligheten
inom myndigheten som helhet.
F3A3: Myndighetens tillvixt o Effektivt Chef ekonomiavd. | Dec 2024
Analysera hur verksamheten och dess resursutnytjc.j ande ti}lllslaclmmans ineg
resultat har utvecklats med anledning och arbetssitt chet personatave.
av de resurstillskott myndigheten har
fatt de senaste &ren. Av rapporteringen
ska ocks8 framga vilka formagor
myndigheten behdver ha, som grund
for den langsiktiga styrningen och
planering av verksamheten och
kompetensforsorjningen.
F4: F4A1: Beredskapsmyndighet e Effektivt resurs- |Chef sikerhetsavd. |Langsiktigt
Aklag'ar- Fortsitta arbetet med att etablera utnyty ﬁmde el st
myndigheten |z . arbetssitt
Aklagarmyndigheten som
>om beredskapsmyndighet
beredskaps- psmyndighet.
myndighet | p4A2: Rakel och signalskydd o Effektivt resurs- | Chef It-avd. Dec 2024
Planera for och pabérja inforandet av ut]r; y;ct] ?E{de och Zglis:rr}?;?sife}iid
Rakel och signalskydd for civilférsvar. arbetssa
F5: F5A1: Rekrytering e Gedigen Chef personalavd. Uppfoljning
Kompetens- Planera och verkstilla rekrytering for kompetens och  |tillsammans med tertialvis
forsrjning att nd méalen med tillvixten 2025. erfarenheter OC.
F5A2: Ta fram en ny e Gedigen Chef personalavd. Okt 2024
kompetensforsorjningsplan kompetens och
En ny kompetensfoérsdrjningsplan ska erfarenheter
tas fram efter de stora forindringarna
av personalsammansittningen de
senaste aren.
F6: F6A1: Medarbetarskap och ledarskap |® Gott Verksledningen Sep 2024
Starkt kultur N . medarbetarskap | tillsammans med
Tydliggora férvantningar pa
och e Gottledarskap |chef personalavd.
.1.. |ledarskapet och medarbetarskapet
arbetsmiljs enom en ny policy/filosofi ol chie
& ¥y poucy : kommunikationsavd.
F6A2: Forhallningssitt och attityder | ® Medarbetarskap Chef personalavd. Maj 2024
. . e Trygg och god tillsammans med
Ta fram ett dialogunderlag kring arbetsmili chef tillsynsavd.

forhallningssitt och attityder med
fokus pa hur vi virderar olika roller och
funktioner samt olika brottstyper
sdsom sirskilt utsatta brottsoffer,
maingdbrott och ungdomsbrott, i syfte
att genomfora reflekterande samtal i
verksamheterna.




Regeringsuppdrag

Regeringsuppdrag och sarskilda aterrapporteringar Ansvarig Tidplan/redovisning

- Alternativ till hiiktning samt hiktningstider och Gemensam redovisning
restriktionsanvindning. Uppdrag tillsammans med ChefUC limnas senast 31 jan
EBM och Kriminalvirden (Ju2023/01342). 2024.

- Prognoser. Aklagarmyndigheten ska redovisa Prognoserna limnas i
ekonomiska prognoser for 2024-2027 vid fyra Chef ) Hermes senast den 5 feb,
prognostillfallen. ekonomiavd. 23 apr, 26 jul och 21

okt.

- Fortsitta ta emot nyanlinda arbetssokande och
personer med funktionsnedsittning for praktik. Chef )

Uppdrag till statliga myndigheter, redovisning till personalavd. Redovisas 15 feb 2024
Statskontoret.

- Deltagande i rittsvisendets digitalisering. Arliga i
redovisningar enligt férordning (2019:1283) om ) Redogprelse 22 feb och
rittsvisendets digitalisering av uppnddda resultat samt Chef it-avd. planern'lg 1°Okt
planerade utvecklingsinsatser. respektive dr

- Verksamhet inom internationell civil krishantering. )

Arlig redovisning av myndighetens verksamhet i Chef E{apport§ra§ ! .
enlighet med sirskilt regleringsbrev riattsavd. drsredovisningen for
(UO7 Internationellt bistdnd, anslag 1:1). 2023

- Handlingsplan f6r kvinnor, fred och sikerhet. Arlig
redovisning av myndighetens bidrag till hef I samband med
genomforandet av FN:s sikerhetsresolutioner om C € grsredovisningen for
kvinnor, fred och sikerhet, enligt Sveriges nationella rittsavd. 2023
handlingsplan avseende perioden 2016-2023.

- Beddmningar av verksamhetsvolymer i
brottmalsprocessen. Aklagarmyndigheten ska
tillsammans med 6vriga berérda myndigheter fortsitta  Chef Redovisas 1 mar 2024
arbetet med att bedéma framtida ekonomiavd. resp. 3 mar 2025.
verksamhetsvolymer, med utgidngspunkt i det uppdrag
som gavs i oktober 2019 (Ju2019/01057).

- Ytterligare atgirder mot brottslighet inom o
avfallsomradet. Utveckling av den Delredovisning 1 mar
myndighetsgemensamma satsningen mot Chef NAA 2024 och _1 rpar 2025.
avfallsbrottslighet. Naturvardsverket ska samordna Slutredovisning 1 mar
genomforande och redovisning (M2022/00531). 2026.
Forsoksverksamhet med ett snabbférfarande i
btottmél for lagovertridare under 18 ar. . Redovisning 1 mar 2024,
For.sokS\'/erksamhete.n ska bygggs ut till samtliga oC 31 mar 2025 och 31 mar
polisregioner fram till 2026. Forslag p& hur 2026
verksamheten kan permanentas lamnas vid den sista Stockholm L
redovisningen. Polismyndigheten 4r samordnande. Pgdr t.o.m. 31 dec 2026
(Ju2022/00421, Ju2024/00592)

- Strategi for internationell civil krishantering och L
fredsfrimjande 2020-2023. Arlig redovisning av Chef Rapporteras i siirskild
myndighetens verksamhet under 2023 i enlighet med  rittsavd. ordning den 15 mars

strategin. (UD2019/19501/ES)

2024
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Regeringsuppdrag och sirskilda aterrapporteringar Ansvarig Tidplan/redovisning

- Forstirka sikerhetsarbetet inom Aklagarmyndigheten. o
Rapportera itgirder som planeras pa kort sikt for att Delredovisning
forstirka sikerhetsarbetet, vad avser savil Chef medarbetarskydd
medarbetarskyddet som verksamhetens skydd mot sikerhetsavd. 1 apr 202.4’ )
otilliten paverkan ur ett bredare perspektiv slutredovisning
(Ju2023/02375). 1 nov 2024.

- Inritta en samverkansstruktur for ett sammanhallet
arbete med barn och unga som riskerar att bega eller
begar grova brott. Rid ska upprittas pa nationell, B Delredovisning 31 maj
regional och lokal niva. Aklagarmyndigheten ska OC Vist- 2024, redovisning 6
sirskilt delta i det nationella ridet. Polismyndigheten Bergslagen december 2024.
ir sammanhéllande fér redovisningarna
(Ju2023/02529).

- Anvindningen av vissa hemliga tvangsmedel. Arlig
redovisning tillsammans med dels ] )
Ekobrottsmyndigheten, Polismyndigheten och Chef UC Redov1§as 3:1 maj
Tullverket, dels Sikerhetspolisen (Ju2015/04549, respektive dr.
Ju2020/01059).

- Svensk anslutning till Eppo. Gemensamt uppdrag
(AM, EBM) att forbereda svensk anslutning till, samt
bemyndigande att férhandla och ingé
6verenskommelser med, Europeiska Nomineringar limnas jun
3klagarmyndigheten (Eppo). Tre kandidater ska (;hef 2024. Redovisas 1 sep
nomineras som europeisk dklagare. rittsavd. 2024.
Arenderapportering och informationséverféring till
och mellan Eppo och berérda myndigheter ska
forberedas (Ju2024/00673).

- Utveckla och intensifiera arbetet mot terrorism for att Redovisas 1 sep 2024,
stiirka Sveriges siikerhet. Uppdrag till myndigheterna . 1 sep 2025 och 1 sep
inom Samverkansrddet mot terrorism. Sikerhets- Chef NAA 2026.
polisen ansvarar for redovisningen (Ju2023/01781).

- loledovisning av formagan inom det civila forsvaret.

Aklagarmyndigheten ska varje ar redovisa sin forméga .

inom det civila férsvaret och sin férméga att bidra till qhef Redovisas 1 okt 2024
det militira forsvaret vid ett vipnat angrepp eller krig i sikerhetsavd.  och 1 okt 2025

var omvirld (F62023/00751).

- Utveckla arbetet i FATF och infor Sveriges
kommande utviirdering. Atgirder ska vidtas for att
utveckla arbetet i Arbetsgruppen for finansiella
atgiarder (FATF) samt for att utveckla arbetet infor C,,hef Redovisas 15 dec 2024
FATF:s kommande utvirdering av Sverige. rittsavd.

Polismyndigheten ansvarar for redovisningen
(Fi2024/00381).

- Myndighetssamverkan, regionala center mot Uppdraget giller till
arbetslivskriminalitet. Fortsatt arbete mot slutet av 2024, redovisas
arbetslivskriminalitet vid de regionala center som har OC i samband med
inrittats. Redovisas av Arbetsmiljoverket Stockholm grsredovisningen for
(A2022/00333, A2023/01693). 2024.

- Handlingsplan for kvinnor, fred och siikerhet. Arlig Chef I samband med
redovisning av myndighetens bidrag till rattsavd arsredovisningen for

genomforandet av FN:s sikerhetsresolutioner om

2024
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Regeringsuppdrag och sirskilda aterrapporteringar

Ansvarig

Tidplan/redovisning

kvinnor, fred och sikerhet, enligt Sveriges nationella

handlingsplan avseende perioden 2024-2028.

- Stirka efterlevnaden av internationella sanktioner.

Uppdrag till Aklagarmyndigheten med flera

myndigheter att, bland annat, forstirka arbetet att
utreda och lagfora 6vertridelser av EU-sanktioner och
att inritta ett samverkansrdd. Polismyndigheten ir

sammanhallande for redovisningen av uppdraget

(Ju2024/01094).

Chef NAA

Samverkansradd 28 jun
2024, redovisning 31 jan
2025.

- Forstirkt arbete for att 6ka atertagandet av

brottsvinster. Redovisning av atgirder utifrdn aktuella
reformer, hur myndigheterna kan utveckla arbetssitt
och arbetsformer, resultatindikatorer och beskrivning

av hur det internationella samarbetet pé

myndighetsniva kan utvecklas. Polismyndigheten

ansvarar for redovisningen (Ju2024/00222).

Chef NAA

Redovisas 31 mar 2025

- Stirka samverkan for att férebygga och bekimpa
mins vald mot kvinnor, vald i niira relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive lirenden

diir barn ir involverade. Uppdrag till flera

myndigheter i syfte att stirka operativ samverkan.

Polismyndigheten ska samordna uppdraget
(Ju2024/01453).

Ansvarig ska
utses

Redovisas 15 okt 2026

12



